All. B

AVVISO PER CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO AL PERSONALE
COLLOCATO IN QUIESCENZA, AI SENSI DELL’ART. 10 DEL D.L. 30.04.2022 N. 36, CONVERTITO
NELLA LEGGE 29.06.2022 N. 79

ALLA CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
I DIREZIONE “SERVIZI LEGALI E DEL PERSONALE”
SERVIZIO “GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

I1/La sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a il a prov.
(giorno - mese - anno)
cell. e mail
PEC:
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione per il conferimento di incarico a tempo determinato
riservato al personale collocato in quiescenza, ai sensi dell’art. 10 del D.L. 30/04/2022 n. 36,
convertito nella legge 29/06/2022 n. 79, al fine di favorire la piena attuazione alle misure previste
dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché la realizzazione degli interventi previsti nel Piano
nazionale per gli investimenti complementari, nei programmi di utilizzo dei Fondi per lo sviluppo e
la coesione e negli altri piani di investimento finanziati con fondi nazionali o regionali.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:

- di essere nato/a il a prov. ;
- di essere residente a prov. (c.a.p. ) in
via n° ;

- di essere stato dipendente a tempo indeterminato della o Citta Metropolitana di Messina o O di un’altra
pubblica amministrazione (specificare quale) , di cui all’art. 1, comma 2 del
D.Lgs.165/2001 e ss.mm.ii. sino al ;

- di essere stato collocato in quiescenza il ;

- di godere dei diritti civili e politici € non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

- di non aver riportato condanne penali o provvedimenti o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, I’affidamento dell’incarico funzionale con la pubblica amministrazione;

- di non trovarsi nella situazione di inconferibilita o incompatibilita e conflitto di interessi (anche
solo potenziali) ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

- di possedere la partita iva o di impegnarsi ad aprire una posizione nel caso di contrattualizzazione;

- di essere informato/a che le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni
sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorieta e, come tali sono rese nella consapevolezza che
le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art.76 del
D.P.R. n. 445/2000, nonch¢ le conseguenze di cui all’art.75 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dai
benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non



veritiera);

- di essere consapevole che la Citta Metropolitana di Messina si riserva la facolta di controllare la
veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne
accerti la non veridicita, provvedera a disporre I’immediata adozione del relativo provvedimento di
esclusione dalla selezione;

- di essere a conoscenza che, in ogni caso, la Cittd Metropolitana di Messina, non assume alcuna
responsabilita per mancata ricezione della domanda in tempo utile derivante da disguidi o ritardi
inputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- di essere a conoscenza che i dati forniti dagli interessati sono raccolti dalla Citta Metropolitana di
Messina per le sole finalitd connesse all’espletamento della presente procedura e, successivamente
all’incarico conferito, sono trattati per le finalita inerenti la gestione del rapporto instaurato con
I’Ente mediante supporto sia cartaceo che informatico;

- di accettare che ogni comunicazione inerente la presente procedura avverra sul sito della Citta
Metropolitana di Messina www.cittametropolitana.me.it — Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso;

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) —
(Regolamento Europeo relativo al trattamento dei dati personali) e della normativa nazionale
(D.Lgs. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018).

Con osservanza.

(luogo e data)

FIRMA LEGGIBILE

Si allega alla presente:
- Curriculum vitae;
- Documento di riconoscimento (C.L.).



